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GENELGE 2024/7

Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullaniimasi
her kamu kurum ve kurulusu ile gérevlisi igin bir gérev ve ayni zamanda bir mecburiyettir.

Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, blrokratik
islemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
olarak asagidaki tedbirlerin alinmasi gerekli gorilmustir.

Bu tedbirlerin uygulanmasi hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek, raporlanacak ve aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

KAPSAM

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1), (1ll) ve
(IV) sayili cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagh, ilgili ve iliskili kamu
kurum ve kuruluslari ile il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslari ile kurduklari
birlik, miiessese ve isletmeler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin
dogrudan veya dolayli olarak tek basina veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olduklari her cesit kurulus, miessese, birlik, isletme ve sirketler, 6zellestirme
kapsam ve programina alinmis hisselerinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan 6zel hukuk
hikimlerine tabi kuruluslar, fonlar, doner sermayeler ve diger tim kamu kurum ve kuruluslari
(TBMM Baskanhgi Genel Sekreterligi hari¢) kendi butgeleri veya tasarruflarindaki diger
kaynaklardan yapacaklari yurt ici ve yurt disi harcamalari ile tasinir ve tasinmazlarinin
kullanilmasinda asagidaki tedbirlere uyacaklardir.

Dogal afetlerde, salgin hastaliklarda ve orman yanginlarinda acil olarak yapilmasi gereken
miicadele ve midahaleler, i¢ ve dis glivenlik ile istihbarat hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu
olan harcamalar bu Genelgenin kapsami disindadir.

GENEL iLKELER
Kamu hizmetleri ve yatirim projeleri, bitce sinirlari icinde kalinarak ayrilan kaynaklarin
lizerinde harcama yapilmasina yol acilmadan azami tasarruf anlayisi icinde yiiriitiilecektir. is
programlari da harcama/finansman programlarina gore gerceklestirilecektir. Yili ve takip eden
yillarin butcelerinde ilave yilk olusturacak sekilde faaliyet genislemesine ve is artisina
gidilmeyecektir.



Kamu kurum ve kuruluslari kendi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlari ile dogrudan
ilgili olmayan herhangi bir harcama veya taahhiitte bulunmayacak, ihale sartname ve
sozlesmelerine idare tarafindan kullaniimak Gizere arag, makine, ekipman temini gibi alim ya
da yapim konusuyla ilgisi olmayan unsurlari dahil etmeyeceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslari, yapacaklari alimlarda o6lgek ekonomisinden vyararlanarak
ihtiyaclarin daha dusiik maliyetlerle temini amaciyla ortak alim vyoluyla tedariki
yayginlastiracaklardir.

idarelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve hizmetlerinin DMO
araciligiyla temini esas olacaktir.

TASINMAZ EDINILMESI, KIRALANMASI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan 3 yil siireyle yurt iginde ve yurt disinda higbir sekilde
yeni hizmet binasi alinmayacak, kiralanmayacak, yapilmayacak veya bu amacla arsa veya arazi
satin alinmayacak, kamulastiriimayacaktir. Ancak deprem riski nedeniyle yikim karari verilmesi
halinde, o hizmet icin tahsis edilebilecek Hazineye ait tasinmazin bulunmadiginin tevsik
edilmesinden sonra, kamu kurum ve kuruluslarinin mulkiyetinde bulunan veya tahsis edilmis
olan yerlere yeni insaat yapilabilecektir.

Hizmet binalari, kamu binalari standartlari esas alinarak ihtiya¢ analizleri ve tasarruf anlayisi
cercevesinde gbézden gegirilecektir. ihtiyag fazlasi bina veya béliimleri ihtiyaci olan kurumlara
tahsis edilecektir. Hizmet binasi kiralamalari, belli bir takvim cercevesinde ivedilikle
sonlandirilacaktir.

Yeni lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim, dinlenme ve benzeri
sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi satin alinmayacak, kamulastirilmayacak, yeni
kiralama yapilmayacak ve yeni insaata baslanmayacaktir.

Savunma ve glvenlik hizmetlerinde kullanilanlar hari¢ mevcut lojman ve sosyal tesisler
ekonomiye kazandirilacaktir.

Lojman kiralari ve sosyal tesis licretleri rayic bedeller dikkate alinarak yeniden belirlenecektir.

RESMI TASITLARIN EDiNILMESi VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslarinca, 3 yil siireyle her ne sekilde olursa olsun yeni tasit
edinilmeyecektir. Ancak, savunma ve glivenlik hizmetleri icin ihtiyac duyulan tasitlar ile
ambulans ve itfaiye araclari acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir. Mevcut tasitlar ihtiyag
analizleri ve tasarruf anlayisi cergevesinde ivedilikle gbzden gegirilecektir. Ekonomik 6mrini
tamamlamis tasitlar tasfiye edilecek, ihtiyac fazlasi tasitlar ise tasfiye edilmek ya da ihtiyaci
olan kurumlara devredilmek lzere Hazine ve Maliye Bakanhgina bildirilecektir.

Kamu tasitlarinin yerli ve elektrikli tasitlara donistirilmesi amaciyla kullanimdaki tasitlarin
tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alim garantisi kapsaminda ilgili mevzuatina gore elektrikli tasit
satin alinabilecektir.



Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar, s6zlesme
slresi sonunda izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

Vakif, dernek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus veya kisilere ait tasitlar,
kamu kurum ve kuruluslarinca izin alinmadan higbir sekilde kullanilmayacaktir.

ilgili mevzuatinda belirtilen makam ve hizmetler hari¢ olmak lizere, hibe dahil her ne sekilde
olursa olsun yabanci menseli tasit kullaniimayacaktir. Yili merkezi yonetim butge kanununa
ekli (T) isaretli cetvelde tasnifi yapilan tasit cinslerinde en az iki marka tarafindan yerli menseli
uretimi olmayan tasitlarda Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yayimlanan yerli katki
oranlari ylizde 40'in lzerindeki tasitlar temin edilebilecek, en az iki markada yizde 40'in
uzerinde yerli katkisi olmayan tasit cinslerinde ise bu hiikim uygulanmayacaktir.

5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanununa ekli (1) ve (2) sayih cetvel kapsamindaki
hizmetlere ve koruma altina alinanlara tahsis edilen tasitlar disinda hicbir makama tasit tahsis
edilmeyecektir. S6z konusu cetvellerde yer almayanlardan 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanlig
Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlar ile
belediye baskanlari ve belediyelerde genel sekreterler ve genel mudurler; ikametgahlari ile
gorev yerleri arasindaki sadece sabah-aksam gelis ve gidisleri icin hizmet araci olarak
kurumlarin  mevcutlarinda bulunan binek veya station wagon tipi tasitlardan
yararlanabilecektir. Milll Savunma Bakanhgi, Milli istihbarat Teskilati Baskanligi, Jandarma
Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Komutanhgl ve Emniyet Genel MudurlGgi personeli ile
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan;
glvenlik ihtiyacglari nedeniyle gerekli gorilenlerin ikametgahlari ile gorev yerleri arasindaki
sadece sabah-aksam gelis ve gidisleri Cumhurbaskanhgl izniyle hizmet araglariyla
saglanabilecektir. Ayrica bakanliklarda hizmet tasitlarindan en fazla 3 adedi bakanlar
tarafindan belirlenecek esaslar ¢ercevesinde makam hizmetlerinde kullanilabilecektir.

237 sayili Kanun hiktmlerinin izin verdigi haller hari¢ hicbir makama arazi binek gibi tasitlar
ile yabanci menseli tasit, makam araci olarak tahsis edilmeyecektir.

Memuriyet mahalli disindaki gorevlere (sehirler arasi, merkezden tasraya ve tasradan merkeze
vb.) zorunlu durumlar hari¢ resmfi tasitla gidilmeyecektir. Ayrica memuriyet mahalli disindaki
gorevlere baska ulasim araclari ile gidilmesi halinde ayni yere ilgilinin gérevinde kullaniimak
Uzere tasit gonderilmeyecek, gidilen yerdeki resmi hizmet araclarindan istifade edilecektir.

Hizmet araci olarak kullanilan tasitlar, minhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla ayni kurumun birimleri arasinda ayrim yapilmaksizin ve mimkin oldugu o6lctide
glzergah birlestirmesi yapilarak kullanilacaktir. Bu tasitlar; 6zel islerde, tatil giinlerinde ve
personel servis araci olarak kullanilmayacak, hicbir makam, birim ve sahsin kullanimina tahsis
edilmeyecektir. Bu hiikiimler 237 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
kullanilan tasitlar hakkinda da uygulanacaktir.

237 sayih Kanunun 14 Gncl maddesinin Gguncu fikrasi ile 17/3/2006 tarihli ve 2006/10193
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine
iliskin Esas ve Usullerin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca, 237 sayili Kanuna



ekli (1) sayili cetvelde belirtilenlere tahsis olunacak tasitlar harig, butin tasitlarda “Resmi
hizmete mahsustur” ibaresi yer alacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin sofor ihtiyaci, kadrolu sofér veya hizmet alimi suretiyle tasit
edinimi sozlesmelerine dayali olarak karsilanmak yerine oOncelikle 17/3/2006 tarihli ve
2006/10194 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tasitlar Strebilecek Kamu
Gorevlilerinin Belirlenmesine iliskin Esas ve Usuller cercevesinde resmi gérevi ifa etmek (izere
tasita ihtiya¢ duyan kamu gorevlilerinin goérevlendirilmesi suretiyle karsilanacaktir.

Bu Genelge kapsaminda edinimine izin verilen tasitlar, kullanim slresi ve maliyet analizleri
dikkate alinarak en ekonomik yontemle temin edilecektir. Hizmet araci olarak kullanilacak
tasitlarda baz veya standart donanimli, yerli ve elektrikli, binek ve station wagon cinsi
tasitlarda 1600 cc ve altindaki motor hacimli, isletme maliyetleri disik ve ekonomik olan
tasitlar tercih edilecektir. Ayrica hizmet alimi suretiyle edinilecek tasitlarda model yil yeni
araglar yerine ekonomik olmasi durumunda binek ve station wagon cinsi tasitlarda 10 yasini,
diger tasitlarda 15 yasini doldurmamis olmak kaydiyla model yili yeni olmayan araglara oncelik
verilecektir.

Tasitlarin verimli kullanimi ile isletme maliyetlerinin asgari seviyeye indirilmesine yonelik
gerekli dnlemler idarelerce alinacaktir. Bu kapsamda tasitlarin masraflari gider tirleri itibariyla
plaka bazinda duzenli olarak kayit altina alinacak, harcama yetkililerince tasitlarin ¢alisma
suresi, glzergahi, ortalama yakit tiketim degeri, bakim maliyetleri ve sirlicii performansi
dizenli olarak izlenecektir.

Kamuda tasit edinim, kullanim ve tasfiye sireglerinin bitlinlesik bir anlayisla yonetilmesi
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen Kamu Filo Yonetim Sistemi, asamall
olarak tim kamu kurum ve kuruluslarina yayginlastirilacak ve kamu idarelerince ivedilikle
uygulanacaktir. Sistem kapsamina alinan idarelerde Kamu Filo Bilgi Sisteminde kaydi olmayan
tasitlar kullanilmayacaktir.

HABERLESME GiDERLERI

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcama yetkilileri, haberlesme giderlerini hizmet gerekleri ve
teknolojik imkanlar gercevesinde gézden gegirerek kaynaklarin verimli kullanilmasi hususunda
sayl, tutar veya kullanim kisitlamalari da dahil gerekli her tirli tedbiri alacaklardir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile glivenlik, istihbarat, askeri ve uluslararasi
iliskiler maksatli milletlerarasi goérismelere agilacak telefonlar, bakanliklar, bagh, ilgili ve iligkili
kuruluslarda bakan, il 6zel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskani, diger idarelerde
Ust yonetici tarafindan belirlenecektir.

Cep telefonlari sadece Cumhurbaskani Yardimcisi, bakanlar, yiksek yargi organlari bagkanlari,
valiler ve belediye baskanlari ile hizmet gereksinimi dikkate alinarak 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlar ile
belediyelerde genel sekreterler ve genel midirler ile sinirh olmak tizere bakanliklar, bagli, ilgili
ve iliskili kuruluslarda bakan, belediyelerde belediye baskani, diger idarelerde list yonetici
tarafindan belirlenen makamlar igin tahsis edilebilecektir. Bu sekilde cep telefonu tahsis edilen
makamlarin listesi bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar ile diger idareler bakimindan
Cumhurbaskanligina, belediyeler bakimindan ise Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi



Bakanligina gonderilecektir. Bakanlar, belediye baskanlari ve Ust yoneticiler tarafindan; cep
telefonu tahsis edilen makamlar igin aylik cep telefonu gortisme Uicreti limitleri, 1800 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari ge¢gmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, tebligatlarini ilgili mevzuatinda istisna tutulan durumlar haric
elektronik tebligat sistemlerini kullanarak yapacaklardir. Mevzuat hikimleri uyarinca
elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu olmayan kisilerin bu sistemlere dahil olabilmesi
kamu idarelerince tesvik edilecek ve azami gayret gosterilecektir. TiUm yazismalarin elektronik
bilgi yonetim sistemi Uzerinden yapilmasi ivedilikle saglanacaktir. Elektronik bilgi yonetim
sistemleri tGzerinden yapilan resmi yazismalar ayrica posta ile gonderilmeyecektir.

Kurum arsivleri elektronik bilgi yonetim sistemlerine tasinacak ve bunu miuteakip fiziki arsiv
tutulmayacaktir.

PERSONEL GOREVLENDIRMELERI

Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet igi egitim, konferans, seminer, galistay, sempozyum,
toplanti, organizasyon ve benzeri her tlrli faaliyetlerinin uzaktan erisim ydntemleriyle
yapilmasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin yiz ylze yapilmasinin zorunluluk arz ettigi
durumlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler mimkin oldugunca kamu personeli
tarafindan yiritilecek, gorev siresi ve gorevli sayisi asgari seviyede tutulacaktir.

Zorunlu hallerde yapilacak yurt disi gegici gorevlendirmeler, bu amacgla tahsis edilmis baslangic
odenegini asmamak kaydiyla, gorevin suresi ve goérevli sayisi en az seviyede tutularak
bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda bakan, diger idarelerde Ust yonetici onayi ile
yapilacaktir. S6z konusu gorevlendirme onaylari ile gérevlendirme sonucuna iliskin raporlar,
gorevlendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 glin icerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan modul araciligiyla Cumhurbaskanligina bildirilecektir. Bu kapsamda yapilacak
goérevlendirmelerde; il 6zel idareleri bakimindan icisleri Bakanliginca, belediyeler bakimindan
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca yayimlanan veya yayimlanacak genelge
hikimlerine uyulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari, yurt disi temsilcilikleri uhdesindeki hizmet sunumu ihtiyacini
gOzetecek ve gorevlendirecegi personel sayisini asgari seviyede tutmaya 6zen gosterecektir.
Bu kapsamda mimkin oldugu olcide bir kamu kurum ve kurulusunun yurt disinda
gorevlendirdigi temsilci/temsilciler, o temsilcilikte diger kurum ve kuruluslara ait gérevleri de
yerine getirebilecektir.

BASIN VE YAYIN GiDERLERI

idareyi ve faaliyetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri yayinlar hicbir
sekilde basilmayacak, bu dokiimanlarin hazirlanmasi ve paylasimi elektronik ortamda
yapilacaktir. Bastirilmasi zorunlu diger dokiimanlar ise ihtiyac sayisi kadar ve ekonomik
malzeme kullanilarak bastirilabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca hicbir sekilde giinliik gazete alimi yapilmayacak, gorev alani ile
ilgili olmayan yayinlara abone olunmayacaktir.

KIRTASIYE VE DEMIRBAS ALIMLARI



Kamu kurum ve kuruluslarinda kagit kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi notu ve benzeri
dokiimanlarin hazirlanmasi ve dagitimi elektronik ortamda yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak Gzere 3 yil siireyle biiro malzemesi,
makine ve teghizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas alimi yapilmayacaktir.
Bu varliklar, ekonomik émri tamamlanmadan higbir sekilde elden gikariimayacaktir.

Bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletiimesi durumunda hizmet ihtiyacinin
gerektirdigi ozellikler ve kapasite dikkate alinacaktir. Ayrica fiziki olarak birbirine yakin makam
ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri blro malzemelerinin ortaklasa kullaniimasi
saglanacaktir.

TEMSIL, TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GiDERLERI
Temsil ve agirlama 6denekleri, zorunlu haller disinda kullanilmayacaktir.

Uluslararasi toplantilar ile milll bayramlar hari¢ agilis, konferans, seminer, yil dénimi ve
benzeri kutlama ve organizasyonlara iliskin faaliyetler nedeniyle gezi, kokteyl, yemek ve
benzeri davetler diizenlenmeyecek, hediye verilmeyecek ve diger adlar altinda 6deme
yapilmayacaktir.

Yilbasi ve bayram donemlerinde kamu gorevlileri tarafindan génderilecek tebrik ve kutlama
mesajlari elektronik ortamda gonderilecek, kamu kurum ve kuruluslarinca kaynagina
bakilmaksizin ajanda, takvim, plaket, hatira, hediye, esantiyon ve benzeri malzemelerin alim,
basim ve dagitimi yapilmayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar geregi yapilan veya
kurum faaliyetleri ile dogrudan ilgili olan tanitim giderleri hari¢ olmak Ulzere basin ve yayin
organlarina ilan-reklam verilmeyecektir.

PERSONEL GiDERLERI

Mevcut personelin etkin ve verimli galismasini saglamak Uizere gerekli tedbirler alinacak, bu
personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde gorevlendirilecek ve atil personel
olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi yikimlillklerin yerine getirilmesi
hari¢ olmak Uzere bir dnceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve 6lim
gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim
talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili
mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlari ile yillik toplam personel giderleri
hakkindaki oranlar esas alinacaktir.

Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla calisma licreti ve nobet Ucreti alacak sekilde
calistirilmayacaktir. Kamu kurum ve kuruluslar, fazla calisma ve fazla sirelerle calisma
giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda yer
alan serbest zaman ve denklestirme siresi hiikimlerini 6ncelikle uygulayacaktir.

4857 sayili Kanun kapsaminda calisan iscilerin yil icerisinde hak kazandiklari yillik Gcretli izin
sureleri, ilgili yil icerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin 6nceki yillarda hak kazanip



kullanmadiklari yillik Gcretli izin sureleri, yirttilen hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak
sekilde azami 3 yil icerisinde kullandirilacaktir.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
uyarinca uygulamaya konulan toplu s6zlesmelerde 6ngorilen koruyucu giyim ve donanim
malzemeleri, s6z konusu sézlesmelerde yer alan hizmetlerde gérev yapan personel ile sinirli
olarak, ayni sekilde verilecektir. Bu yardim karsilhiginda ¢ek, kupon veya benzeri 6deme araglari
kullanilmayacak ve nakdi bir 6demede bulunulmayacaktir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine
gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici
kadrolari disindaki kadrolara anilan bent gergevesinde atama yapilmayacaktir.

ENERJI YE SU ALIMLARI
Kamu kurum ve kuruluslari, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla Kamu Binalarinda Tasarruf
Hedefi ve Uygulama Rehberinde yer alan tasarruf 6nlemlerine uyacaklardir.

Ayrica dogalgaz ve elektrik enerjisi tedarikinde serbest tiiketici kriterlerini saglayan binalarda
ihale usulleri uygulanarak enerji giderlerinin azaltilmasina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Genel aydinlatmada LED dénisiimi ve diger tasarruf saglayici tedbirler ivedilikle uygulamaya
gecirilecektir.

Kamu bina ve tesislerinde enerji verimliligini artiran uygulamalar gelistirilecek, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanilmasi hususunda azami gayret gosterilecektir.

Kamu alimlarinda, enerji verimliligi ylksek projeler ile enerji kullanimi distk olan Grinler
tercih edilecektir.

Su kullaniminda israfi dnlemek amaciyla gerekli tedbirler alinacak ve tasarruflu cihazlar tercih
edilecektir. Yesil alanlarin sulanmasinda miimkiin oldugunca sebeke suyu kullanilmayacaktir.

PERSONEL SERVISi HIZMETINE iLiSKiIN GIDERLER

Savunma ve glvenlik hizmetleri harig; kamu kurum ve kuruluslarinca toplu tasima olan
yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alimi suretiyle saglanan personel
servisi hizmeti ise sozlesme siresinin bitimine kadar devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, toplu tasima olmayan yerlerde ilgili mevzuatina uygun olarak
saglayacaklari personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yontemleri tercih edecekler;
personel servisi temininin hizmet alimi suretiyle saglanmasi durumunda asagida belirtilen
kriterlere uyacaklardir:

Yakin yerleskelerdeki kamu kurum ve kuruluslarinin personel servisi hizmetini birlikte ihale
etmeleri esas olacaktir.

Personel servisi hizmetinden fiilen yararlanan kisi sayisinin ara¢ kapasitesinin ylizde 70'inin
altinda olmasi durumunda ilgili hatta servis sunumu yapilmayacaktir.



Personel servisi ihale sartnamelerinde arac yas! kriteri belirlenirken model yili yeni araclar
yerine maliyet tasarrufu saglayacak sekilde 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet
Yonetmeligine uygun olarak model yili yeni olmayan araglara 6ncelik verilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Bedeli kurum ve kuruluslarca karsilanmak suretiyle satin alinan mal veya hizmetler karsiliginda
tahakkuk eden her tirli ayni veya nakdi menfaatin (havayolu sirketlerince saglanan ucus
milleri vb.), sahislarca tasarruf edilmesi 6nlenecek, kurum ve kuruluslar tarafindan kullanilmasi
saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglari, ek mali yiklerle karsilagilmamasi igin fatura karsihgr 6demelerini
ve diger yuklimliliklerini zamaninda yerine getirecekler ve bunun icin her tirli tedbiri
alacaklardir.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar disinda, mesleki kurulus veya derneklere (e
olunmayacaktir. Uluslararasi kuruluslara mevcut Uyelikler gozden gecirilerek kurumlarin
faaliyetlerine dogrudan katki saglamayanlar sonlandirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan arastirma,
gelistirme, egitim vb. ihtiyacglarini 6ncelikle kendi personeli veya ilgili diger kurumlarin bilgi ve
tecriibe sahibi personelinden faydalanarak karsilayacak, zorunlu olmadik¢a danismanlk
hizmeti satin almayacaklardir.

Ekonomik degeri olan atiklar, bedeli karsihiginda ilgili mevzuatina goére dizenli olarak
degerlendirilecektir.

Bu Genelgenin uygulanmasi ile ilgili olarak tim kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gereken
tedbirler alinacak, her kademedeki yonetici tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan sorumlu
olacaktir. Genelge hiikiimleri; bakanliklarda bakan veya bu konuda goérevlendirilen bakan
yardimcisi, kurumlarda st yoneticiler, il 6zel idarelerinde ve illerde valiler, belediyelerde ise
belediye baskanlari tarafindan hassasiyetle izlenecek ve denetlenecek, aksine hareket edenler
hakkinda ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilacaktir. Bu ydneticiler Genelgenin
uygulanmasindan oncelikle sorumlu olacaktir. Bakanliklarda Genelgenin uygulanmasindan
sorumlu olarak bir bakan yardimcisi gorevlendirilecek ve belirlenen bakan yardimcisinin ismi
Cumhurbaskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Bltge Baskanligina bildirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, bu Genelgede yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve raporlari
Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine mezk(r Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla ylikimltdur. Tedbirlerin uygulanmasi Hazine
ve Maliye Bakanliginca izlenecek, denetlenecek, Cumhurbaskanhgina ve ilgili idarelere
raporlanacaktir. Bu Genelge hikiimlerine aykiri is ve islemlerin tespit edilmesi halinde
Cumhurbaskanligi ve ilgili idarelerce gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

Bu Genelgede belirtilen hikimler hilafina ortaya c¢ikabilecek zorunlu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi veya izin gerektiren durumlar icin bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar
ile diger idareler bakimindan Cumhurbaskanligindan, il ézel idareleri bakimindan igisleri



Bakanligindan, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigindan izin
alinacaktir. Ancak kamu idareleri Cumhurbaskanligindan izin talebinde bulunmadan 6nce
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Bilitce Baskanligindan goris alacaktir. Bakanliklarin
merkez, tasra ve yurt digi teskilatlari, bagli, ilgili ve iligkili kuruluslari bakimindan istenecek izin
talepleri minhasiran bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimcisi
tarafindan hassasiyetle degerlendirildikten sonra goénderilecektir. il 6zel idareleri ve
belediyeler bakimindan izin ilgili bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan
yardimcisi tarafindan verilecektir.

Bu Genelgenin yayimlandigi tarih itibariyla kamu kurum ve kuruluslari tarafindan sézlesmesi
imzalanmamis tim mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri ihaleleri gézden gegirilecek ve bu
Genelge hiikiimlerine uygun olmayan ihaleler iptal edilecektir.

Genelgenin yayimindan once vydrirlikte bulunan mevzuat cercevesinde, bu Genelge
kapsamina giren hususlarla ilgili minferit olarak izin alinmis is ve islemler igin bu Genelgenin
yayimi tarihinden itibaren 3 ay igerisinde yeniden izin alinacaktir.

Bu Genelgenin uygulanmasindan dogabilecek teredditleri gidermeye il 6zel idareleri
bakimindan igisleri Bakanhgi, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi yetkilidir.

2021/14 sayil Genelge yururlikten kaldirilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

16 Mayis 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



